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WELLBEING SOCIAL HUB - MUNKABAN JOL 2027
**4» Boldogan és Egészségesen a
MUNKABAN Munkahelyen 2027-ben!

JOL

2027 Munkahelyi egészségfejlesztés — tanacsadéi csomag és komplex, havidijas
egyluttmikodés - v1.3 - A program indulasa: 2026. oktéber 14.

Harom réteg, vilagos hatarokkal

A WSH program 2026. szeptember 30-tél indul. A Munkaban Jol dijmentes szakmai rétegére barmely szervezet
épithet. Ha a tervezéshez vagy a megvaldsitashoz kils6 kapacitas is kell, a Wellbeing Social Hub két csomagot

kinal.
I. RETEG - DIJMENTES Il. RETEG - TANACSADOI CSOMAG ll. RETEG - HAVIDIJAS SZERZODES
Tajékoztatas és tudasmegosztas  Tanacsadoi tamogatas Komplex munkahelyi
* Utmutatd és Akcidterv-sablon * helyzetértékelés, programtervezés egészségfejlesztés
* szakmai ajanlasok a kiemelt * mérési stratégia * modszertani, szakértdi es
terliletekre, a hazai szakpolitikai « vezetsi és HR-tamogatas informatikai szinten

ajanlasok figyelembevételével
* webinarok, szakmai események
* rovid orientacios konzultacio

Két csomag

* akcioterv kisérése

* pszichoszocialis kockazatfelmérés,
egészségtérkép, aktualis
helyzetértékelés

* negyedéves, féléves és éves
egeészség- és jolléti programok

* szakmai dokumentéacio és
esettanulmany

TANACSADOI CSOMAG - KISEBB BELEPO KOMPLEX MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTES - AJANLOTT
Kinek: aki a megvaldsitast sajat erébdl Kinek: aki a teljes folyamathoz — a felméréstdl a visszaméreésig —
végzi, de a tervezéshez és a méréshez konkrét, lekotott er6forrast szeretne.

szakértdi segitséget kér. .
* helyzetértékelés és prioritasok kijeldlése

* mérési stratégia és eszkdzvalasztas

* akcidterv kialakitasa és kisérése

- dij: 37 000 Ft + AFA / 6ra

modszertani szint: az Gtmutaté 8 1épése kiilsé szakértdi
kisérettel: helyzetfeltaras és HR-adatok, szervezeti
egészségtérkép (pszichoszocialis felmérés, igény szerint
alapmérésekkel: vércukor, vérnyomas, EKG, pulzoximetria) igény
esetén foglalkozas-egészseégugyi ellatas, kihelyezett szakorvosi
vizsgalatok. Akcioterv készités, negyedéves vezetdi 6sszefoglalo;
visszamérés 3—6 honap utan, szervezeti eredmény a 12.
hénapban

szakeértdi szint: kijelolt projektkoordinator, tanacsadok,
egeészségugyi és szakmai partnerek; igény esetén kommunikacios
szakértdi tamogatas

informatikai szint: digitalis kommunikacids, bevonasi és
egészségdfejlesztési eszkdzok

megvaloésitas: komplex egészségnapok; negyedéves, féléves és
éves egeészség- és jolléti programok; eléadasok és workshopok — a
felmérés eredményei és az akciodterv alapjan, mérhetéen.
dokumentacio: a teljes program szakmai dokumentacioja és
komplett esettanulmany
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A komplex csomag kiemelt eredménye: dokumentalt, palyazhaté program

A program végére a szervezet nemcsak lezajlott eseményeket, hanem egy mdédszertanilag dokumentalt

egészségfejlesztési folyamatot tud felmutatni:

+ ateljes program szakmai dokumentacidja: helyzetfeltaras, mérési eredmények (TO-T1), akcidterv,

megvalositas, értékelés

komplett esettanulmany, amely az EU-OSHA Egészséges Munkahelyek J6 Gyakorlat Dijara vagy mas
szakmai versenyre is benyujthaté — a palyazati kiiras feltételei szerint

vezetbi 6sszefoglald és a fenntarthatésagi, munkaltatéi marka céld kommunikaciohoz felhasznalhaté anyag

Mit tartalmaz? — példa: 50 f6, alapcsomag

A SZERVEZET SZINTJEN

* a belsé kommunikacio és a HR-folyamatok
attekintése

* mutatdszamok meghatarozasa és gydjtése (pl.
fluktuacio, hianyzas, tuléra) — ezekhez mérhetd a
valtozas

* pszichoszocialis kockazatfelmérés egyéni, vezetdi és
vallalati visszajelzéssel, akciotervezéssel és szakmai
tamogatassal

* avezetdk érzékenyitése

» vallalati egészségtérkép az Osszesitett
eredményekbdl, kijeldlt koordinator

ESEMENYEK

A MUNKAVALLALOK SZINTJEN - EGESZ EVBEN

életmod-orvostani szemléletvaltast segité tartalmak a
teljes évre: alvas, mozgas, étkezés, regeneracio,
k6z6sségi kapcsolatok

szokasépitést tamogato applikacio: tartalmak, hirek,
programnaptar, havi pulzuskérdés

két képzett belsé mentor a kollégak kozul

* egészségnap alapmérésekkel (vércukor, vérnyomas, EKG, pulzoximetria) — az egészségligyi eredményt
személyenként csak a munkavallalé kapja meg, a vallalat kizardlag 6sszesitett, anonim eredményt kap a vallalati

egészségtérkép felallitasahoz

* negyedévente eléadas vagy workshop a felmérésben feltart problémas terlletekhez illeszked&en.

* két, mozgasos csapatkihivas (majus, oktober)

A pontos tartalmat a létszam, a felmérés eredményei és a dijsav alapjan egyedi ajanlat rogziti.

A hangsuly a szervezeti miikodésen van

forditddott és mit ért el.

A program nem egyszeri jolléti események sorozata. A munkavallalok igényeibél kiindulva a szervezeti kulturat és a
bels6 folyamatokat fejlesztjiik, igy optimalizaljuk a szervezeti mikodést. Széles eszkoztarbdl dolgozunk, a
megvalositast mindig az adott cégre szabjuk. A forras a projekthez van rendelve, a mérés pedig megmutatja, mire
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Dijak és feltételek — komplex munkahelyi egészségfejlesztés
A dij egy fére, havonta értendd, 3 000 és 10 000 Ft + AFA / f6 / h6 kozétt, a valasztott tartalomtdl fliggéen. A

minimalis indulas 50 f6. A minimalis havi dij a ketté kdziil a nagyobb: 250 000 Ft + AFA, vagy létszam x 3 000 Ft +
AFA. A szolgéltatasi tartalom a létszammal aranyosan valtozik.

Létszam (példa) Minimalis havi dij Egy fore juto dij Minimalis éves dij

50 8 250 000 Ft + AFA 5000 Ft/f6/ ho 3000 000 Ft + AFA
75 6 250 000 Ft + AFA ~3330Ft/f6/ho 3000 000 Ft + AFA
100 f8 300 000 Ft + AFA 3000 Ft/f6/ho 3600 000 Ft + AFA

Biztonsagos indulas — negyedéves litemezés

A dij negyedévente, elére fizetendd. Az elsé negyedév végén kdzdsen attekintjik az indulas tapasztalatait (részvétel,
a kiindulo felmérés eredményei, az akcioterv) és az egylttmikddési hajlanddsagot, és kdlcsonos egyeztetés alapjan
déntiink a program folytatasarél. igy a 12 hénapos szerzédés kockazata mar az elsé negyedévben kezelhets.
Visszalépés esetén az els6 negyedéves dij nem jar vissza; az addig elkészult helyzetfeltaras, felmérési eredmények és
akcioterv a partneré marad.

+ szerz8déses idétartam: legalabb 12 honap - felmondasi id6: 30 nap

+ a minimalis dij az alapszolgaltatasi elemeket fedezi; magasabb dijnal bévil a tartalom (pl. bévitett
egészségmerések, teljes visszameérés, gyakoribb egészség- és jolléti programok, pszicholdgiai tanacsadas, tébb
workshop és belsé mentor)

* a keret a feltart igények szerint atcsoportosithaté a szolgaltatasok kdzott

Elhatarolas

A tanacsadoi csomag és a munkahelyi egészségfejlesztési szerz6dés a Munkaban Jol dijmentes szakmai programjatol
elkulondl. Az |. réteg igénybevétele nem feltétele és nem kdvetkezménye a Il. és ll. réteg igénybevételének. A konkrét
tartalmat, dijat és feltételeket egyedi megallapodas rogziti.

A program gazdaja: Wellbeing Social Hub Kft. - Kapcsolat: Dr. Hegedis Alexandra - kozpont@wellbeingsocialhub.hu -
www.munkabanjol.hu
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MELLEKLET

Juttatasként kommunikalva

A munkavallalok felé a komplex munkahelyi egészségfejlesztés juttatasként is megjelenithetd: a szervezet
ugyanabbdl a keretbdl értékesebb tamogatast adhat, mint egy kis 6sszegl bérkiegészités.

BERKIEGESZITESKENT SZOLGALTATASKENT
netté havonta — ennek munkaltatoi kéltsége kb. 5 100 Ft értékli munkahelyi egészségfejlesztési szolgaltatas

havonta, kb. azonos munkaltatoi koltséggel*

A szamitas (2026-os kulcsokkal, 1 f6, 1 hénap)

Brutto bér, amelybdl a levonasok (15% szja + 18,5% TB-jarulék) utan 3 000 Ft nettd 4 511 Ft
marad
+ szocidlis hozzajarulasi adé (13%) 586 Ft

Munkaltatoi koltség 6sszesen m

*Az 6sszehasonlitas akkor igaz, ha a szolgaltatas adémentes juttatasként nydjthatd, és a szolgaltatas dija az AFA-t is figyelembe véve fér
bele a keretbe. Az addzasi besorolas szolgaltatasonként eltér, ezért a konkrét konstrukciot konyvelbvel vagy adészakértével kell
ellenérizni.

Javasolt lizenet a munkavallaléknak

»Havonta 5 000 Ft értékii egészségfejlesztési szolgaltatas minden munkatarsunknak - a sajat
igényeitek alapjan 6sszeallitva.”

Az Gzenet akkor hiteles, ha a szolgaltatasok valdban a munkavallalok visszajelzéseibdl és a felmérés eredményeibdl
kovetkeznek. Ezért a kommunikacié a kiinduld mérés és az akcioterv utan induljon, ne elétte.
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