MUNKABAN JOL 2027 - SZAKMAI BEMUTATO

Boldogan és Egészségesen a

V& Munkahelyen 2027-ben!

MUNKABAN

JOL

2027

Munkahelyi egészségfejlesztés — a problématdl a dokumentalt, mérhet6
eredményig.

A program indulasa: 2026. oktober 14. - www.munkabanjol.hu

Szervez6: Wellbeing Social Hub Kft. - A Munkdban Jél nem hivatalos szakpolitikai program, és nem is kivan annak szerepébe |épni. Az EU-OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026—2028 céljaihoz
szakmailag kapcsolédik, de nem az EU-OSHA hivatalos programija.




ISMERGS?

Egy egészségtelen munkaminta gyakran teljesen
hétkoznapinak tinik.

»Csak még erre az e-mailre valaszolok.” ,,Most nincs id6 ebédelni.”
»Ezt inkabb ne hozzuk szoba a meetingen.” »Majd szabadsag alatt kipihenem.”

»Ndlunk ez mindig igy miikédott.”

Kilon-kulon aprdosagoknak tlinnek. Ismétlédve azonban szokasokat teremtenek.
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A VALLALATI VALOSAG

Amikor mar nem egy ujabb wellbeing programra van sziikség

2 O A O &

Munkaer6-megtartas Tartds terhelés Hianyzasok Vezetési és Alkalmazkodo-
egyuttmuikodési képesség
nehézségek

Ezekre ritkan ad 6nmagaban valaszt egy egészségnap, egy tréning vagy egy elszigetelt szolgaltatas.

A kérdés nem az, hogy milyen programot szervezziink, hanem az, hogy milyen

miikodési problémat szeretnénk megoldani.
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EUROPAI HELYZETKEP

A munkahelyi mentalis egészség europai prioritas lett

EU-OSHA 2026-2028 fokuszai

37% 29%

az eurdpai munkavallalék tapasztal stresszt,
kozal altaldnos depressziot vagy szorongast,
kimerultségrél szamol be amelyet a munkaja okoz

vagy sulyosbit

Forrds: EU-OSHA, OSH Pulse 2025; EU-OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026—2028: Together for mental health at work.

Munkaban JAl 2027 - www.munkabanjol.hu

pszichoszocidlis kockazatok
értékelése és kezelése

zaklatas és erdszak

fizikai kockazatok és mentalis
egészség

egészségligyi és szocialis szektor

a mentalis egészség tamogatasa

04



HAZAI REALITAS

Itthon is széles kort érintenek a hianyossagok

76,8% 74,54% 61,28%

az ellen6rzott munkaltatoknal volt ugyanez 2026 elsé félévében a 130 035 vizsgalt munkavallalé
munkavédelmi szabalytalansag kdzul érintett hianyossagban

(2025) (2026. I. félév) — 12,06
szazalékponttal tobb, mint egy
évvel korabban

A felkésziilés nem akkor kezdédik, amikor megérkezik az ellendrzés.

Forrds: a munkavédelmi hatdsag ellenérzési jelentései (2025; 2026. |. félév). Az aranyok a teljes munkavédelmi teriletre vonatkoznak, nem kizardlag pszichoszocidlis kockazatokra.
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JOGSZABALY! ES SZAKPOLITIKAI KERET

Nem uj elvaras — most kerul a fékuszba

JOGSZABALY EU SZAKPOLITIKA

A munkavédelmi torvény (1993. évi XClII. tv.) 54. § (1) d) EU-OSHA Healthy Workplaces 2026—2028: Together for
pontja szerint 2008 6ta a kockazatértékelésnek a mental health at work — a pszichoszocialis kockazatok
pszichoszocidlis kockazatokra is ki kell terjednie. megelbzése és kezelése.

NEMZETKOZI AJANLASOK HAZAI SZAKMAI IRANY

WHO-iranyelvek és WHO-ILO szakpolitikai ajanlas (2022); A hazai utmutatodk kidolgozasa folyamatban van. El6zetes
ISO 45003:2021 a pszichoszocialis kockazatkezelésrdl. szakmai egyeztetést kezdeményeztiink a minisztérium

munkavédelmi terlletével és az NNGYK-val.

A Munkaban Jol ezeket rendszerezi, és a szervezetek nyelvére leforditva vezeti at a vallalati gyakorlatba.

A Munkdban JAl nem hivatalos szakpolitikai program, és nem is kivan annak szerepébe lépni. Az EU-OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026—2028 céljaihoz szakmailag
kapcsolddik, de nem az EU-OSHA hivatalos programja.
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FENNTARTHATOSAGI JELENTESEK

A munkavallaléi egészség a fenntarthatosagi teljesitmeény
része

@ CO A

Szlikebb CSRD, de él az Az értéklancon at Sajat munkavallalék (S1)
igény

2026-tdl a kozvetlen kotelezettség a A kisebb cégeknél a nagyvallalati és Az egészség és biztonsag a jelentések
tobb mint 1 000 f6t foglalkoztato, pénzligyi partnerek kérik az része. A program mérései és

450 millié eurdnal nagyobb adatokat; ezt a 2026-0s onkéntes dokumentacioja ehhez adhat alapot.
arbevétell cégekre koncentral. standard is tamogatja.

A tudatosan tervezett és dokumentalt program a szervezet tarsadalmi teljesitményének bemutatasat is tamogatja.
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A PROGRAM SZEMLELETE

A munkavallaléi jollét akkor lesz fenntarthato,
ha nem kulon programként, hanem a
mindennapi miikodés részeként jelenik meg.

EMBER - SZOKAS - SZERVEZET

Munkaban JAl 2027 - www.munkabanjol.hu
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A MEGOLDAS

Az éves program — negyedévrol negyedévre

1. NEGYEDEV 2. NEGYEDEV 3. NEGYEDEV 4. NEGYEDEV
Feltaras és Indulas Megvalodsitas Eredmény
tervezés

Helyzetfeltaras, HR- Vezet6k érzékenyitése, Workshopok a feltart Eves értékelés,
folyamatok, szervezeti intézkedések, problémas teruletekre, dokumentacio,
mutatdszamok, felmérés, egészségnap, mozgdasos csapatkihivas, esettanulmany, a
egészségtérkép, akcidterv. kommunikacié. visszamérés 3—6 hdnap kovetkezd ciklus terve.

utan.

A tartalmat a felmérés és az akcidterv hatarozza meg — nem el6re gyartott csomag. A folyamatot a Programtervezési és mérési
Utmutato irja le részletesen.
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KAPCSOLODASI LEHETOSEGEK

Harom réteg, vilagos hatarokkal

I. RETEG
Tajékoztatas és
tudasmegosztas

o Utmutato és akcioterv-sablon
e szakmai ajanlasok, webinarok

e orientacios konzultacio

Dijmentes

Il. RETEG

Tanacsaddi tamogatas

e  helyzetértékelés,
programtervezés

®  mérési stratégia

e akcidterv kisérése

Igény szerint

I1l. RETEG

Komplex munkahelyi
egészségfejlesztés

e  egészségtérkép és éves program
e egészségnapok, workshopok

e dokumentdcio és esettanulmany

Eves, szakértdi kisérettel

TOVABBI INFORMACIO www.munkabanjol.hu - Dr. Heged(s Alexandra - kozpont@wellbeingsocialhub.hu - +36 70 407 0924

Munkaban JAl 2027 - www.munkabanjol.hu
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A KOMPLEX EGYUTTMUKODES TARTALMA

Négy szinten, egy 0sszefiiggo rendszerben

Modszertani szint

Az Utmutatd 8 |épése szakértdi kisérettel: helyzetfeltaras,
HR-adatok, egészségtérkép (pszichoszocidlis felmérés,
alapmérések; igény esetén foglalkozas-egészségligyi
ellatas, kihelyezett szakorvosi vizsgalatok), akcidterv,
vezetdi 6sszefoglalo.

@ Informatikai szint

Digitalis kommunikacios, bevonasi és egészségfejlesztési
eszkozok — egy kozos csatorna a programhoz.

Munkaban JAl 2027 - www.munkabanjol.hu
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Szakértdi szint
Kijelolt projektkoordinator, tanacsaddk, egészségigyi és

szakmai partnerek; igény esetén kommunikacios szakértéi
tamogatas.

Megvalositas
Komplex egészségnapok; negyedéves, féléves és éves

egészség- és jolléti programok; el6adasok és workshopok
—a felmérés és az akcioterv alapjan, mérhetéen.
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MIT TARTALMAZ? — PELDA: 50 FOS SZERVEZET

A szervezettol a munkavallaloig

A SZERVEZET SZINTIJEN

J belsé kommunikacié és HR-
folyamatok attekintése

J mutatdszamok meghatarozdasa és
gy(jtése (pl. fluktudcio, hidnyzas,
tuléra)

J pszichoszocialis kockazatfelmérés
egyéni, vezetdi és vallalati
visszajelzéssel, akcidtervezéssel,
szakmai tdmogatassal

e avezetbk érzékenyitése

e vallalati egészségtérkeép az
Osszesitett eredményekbdl

A MUNKAVALLALOK SZINTJEN -
EGESZ EVBEN

J életmdd-orvostani szemléletvaltast
segit6 tartalmak: alvas, mozgas,
étkezés, regeneracio, kozosségi
kapcsolatok

J szokasépitést tamogatd applikacio

J két képzett belsé mentor a kollégak
kozal

ESEMENYEK

. egészségnap alapmérésekkel — az
egyéni eredményt csak a
munkavallalé kapja meg, a vallalat
kizardlag 6sszesitett, anonim adatot
|at

o negyedéves workshopok a feltart
problémas terlletekhez illeszked6en

o két mozgdsos csapatkihivds (majus,
oktéber)

A hangsuly a szervezeti miikodésen van: a munkavallalok igényeibdl kiindulva a szervezeti kulturat és a belsé folyamatokat fejlesztjik —

széles eszkoztarbdl, cégre szabottan.

Munkaban JAl 2027 - www.munkabanjol.hu
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AMIT A SZERVEZET AZ EV VEGEN FELMUTAT

Dokumentalt, palyazhaté program

H

Szakmai dokumentacio

Helyzetfeltaras, mérési
eredmények, akciotery,
megvalositas és értékelés — egy
helyen.

Munkaban JAl 2027 - www.munkabanjol.hu
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Komplett esettanulmany

Benyujthatd az EU-OSHA
Egészséges Munkahelyek Jo
Gyakorlat Dijara vagy mas szakmai
versenyre, a kiiras feltételei
szerint.

9,

Vezetdi osszefoglald

Anyag a fenntarthatdsagi és a
munkaltatéi marka célu
kommunikacidhoz.
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KOVETKEZO LEPES

[ I 4

Opcionalis orientacios konzultacié

Egy rovid, dijmentes beszélgetés a szervezet helyzetérdl. Kozosen megnézzik, melyik
kapcsoldodasi forma illeszkedik — kotelezettség nélkiil.

Dr. Hegedlis Alexandra - Wellbeing Social Hub Kft.

kozpont@wellbeingsocialhub.hu - +36 70 407 0924
www.munkabanjol.hu

Szervez6: Wellbeing Social Hub Kft. - A Munkaban J6l nem hivatalos szakpolitikai program, és nem is kivan annak szerepébe Iépni. Az EU-
OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026—2028 céljaihoz szakmailag kapcsolddik, de nem az EU-OSHA hivatalos programija.

14


mailto:kozpont@wellbeingsocialhub.hu?subject=Érdeklődés%20a%20Munkában%20Jól%202027-es%20Programról
https://munkabanjol.hu/

	1. dia
	2. dia
	3. dia
	4. dia
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia
	10. dia
	11. dia
	12. dia
	13. dia
	14. dia

