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Milyen munkahelyen
szeretnénk dolgozni + 44
2027-ben?

Munkaban Jol 2027 — Boldogan és egészségesen a munkahelyen

MUNKABAN

2

Az EU-OSHA , Together for mental health at work” kampdnydhoz szakmailag kapcsol6dé hazai Szervez6: Wellbeing Social Hub Kft.

kezdeményezés
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A MAI ESTE MUNKABAN

JOL
Program, 17:30-18:45

2027

. K6sz6nt6 — Faragd Istvan, Wellbeing Social Hub P ey - -
17:30 Néhany gyakorlati kérés
17:35 Az EU-OSHA-kampany f6 témai és a Munkaban J6l 2027 — > (LSRR RIS IEIEC iRl Y,

, , o Kérdéseidet barmikor ird a chatbe, a végén
Farago Istvan ’ 8
valaszolunk.

e A didkat és a dijmentes anyagokat e-mailben
18:00 Beszélgetés: beavatkozasi pontok a mindennapi munkahelyi kldjiik

m(ikodésben — Szvetelszky Zsuzsa és Faragd Istvan

18:35 Kérdések és zaras

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14. 2



TARTALOM

Mirol lesz sz6 ma este?

Az eurdépai kampany: EU-OSHA Healthy Workplaces 2026-2028
Hazai helyzet és szakpolitikai keret

A Munkaban Jo6l 2027 program

Partnerség: harom szerep, két lépés

Beszélgetés, kovetkezb Iépések, elérhetdoség

Munkdban JAl 2027 - Online kampdanynyitd - 2026. oktdber 14.
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ISMEROS?

Egy egészségtelen munkaminta gyakran
teljesen hétkoznapinak tdnik.

»Csak még erre az e-mailre valaszolok.”

»Ezt inkabb ne hozzuk széba a meetingen.”

,Most nincs idoé ebédelni.”

»,Majd szabadsag alatt kipihenem.”

»,Nalunk ez mindig igy mukodott.”

Kilon-kilon aprésagoknak tlinnek. Ismétlédve azonban szokasokat teremtenek.

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14.
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1. RESZ - EUROPAI KAMPANY

Together for mental
health at work

Egyltt a munkahelyi mentalis egészségért — az EU-OSHA
Healthy Workplaces kampanya, 2026—2028

Tegnap indult Briisszelben - 2026. oktdber 13.
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EU-OSHA - HEALTHY WORKPLACES MUNI(ABAN

i JoL
Ki az EU-OSHA,
V4 [ ) yV 4
és mi a Healthy Workplaces kampany?
EU-OSHA Healthy Workplaces
Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Az EU-OSHA paneurdpai figyelemfelhivé kampanysorozata.
Ugynokség. 1994-ben alapitott unids Ugynokség, székhelye Haromévente Uj témaval indul.

székhelye Bilbao.
2026-2028: Together for mental health at work —a

Feladata: a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok megel6zése.

tudas gylijtése, elemzése és terjesztése. _ o _ o ) S ~
Visszatérd elemei: Eurdopai Munkavédelmi Hét, J6 Gyakorlat Dij,

Eszkozei: ESENER vallalati felmérés, OSH Pulse, OiRA kockazatértékel Dij, kampanypartnerség
kockazatértékel6 eszkdz, OSHwiki, Napo-filmek

Forras: EU-OSHA profil (europa.eu), EU-OSHA sajtokozlemény 2026. 10. 13. 7



https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-agency-safety-and-health-work-eu-osha_en
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-agency-safety-and-health-work-eu-osha_en
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-agency-safety-and-health-work-eu-osha_en
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-launches-its-healthy-workplaces-campaign-26-28-together-mental-health-work
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-launches-its-healthy-workplaces-campaign-26-28-together-mental-health-work
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-launches-its-healthy-workplaces-campaign-26-28-together-mental-health-work

A KAMPANY FELEPITESE

Euréopatol a hazai szereplékig

EUROPA HALOZAT MAGYARORSZAG

EU-OSHA Partnerek Nemzeti

Koordinalja a kampanyt; Nemzeti fékuszpontok, fokuszpont

anyagokat, eszkozoket és hivatalos kampanypartnerek, A minisztérium munkavédelmi

adatokat ad szocialis partnerek, féosztalya, hazai haldzattal:
médiapartnerek koztiik az NNGYK

SzCsM: 2026 6szétdl a foglalkoztataspolitika a Szocialis és Csaladligyi Minisztériumhoz tartozik.

MUNKABAN
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KEZDEMENYEZES
Munkaban Jél 2027

Magyarul kdzvetiti a kampany
tartalmait, szakmai
kapcsolédassal

NNGYK: szakértGi csoportja késziti a pszichoszocialis tényez6krdél szolo fehér konyvet és a munkahelyi mentalis egészség nemzeti stratégiajat.

Munkaban JAl: el6zetes egyeztetést kezdeményezett a minisztérium munkavédelmi teriletével és az NNGYK-val. Nem hivatalos EU-OSHA program.

Forras: EU-OSHA nemzeti fokuszpont — Magyarorszag, kormany.hu



https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/hungary
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/hungary
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/hungary
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/hungary
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/hungary
https://kormany.hu/kormanyzat/szocialis-es-csaladugyi-miniszterium

EU-OSHA - HEALTHY WORKPLACES 2026-28 - FRISS HIREK

A kampany célja: a pszichoszocialis kockazatok
megelozése, felmeérése és kezelése

Okto .Io Okto 90 Okto 13. Okto 14_160

Elindult a kampanyhonlap az EU Megnyilt a hivatalos Hivatalos kampanyinditas Nemzeti nyitéesemények:

0sszes nyelvén kampanypartneri jelentkezés Brisszelben Luxemburg, Gorogorszag,
Horvatorszag

Haromeévente induld unios kampany. Gyakorlati eszk6zoket, adatokat és bevalt megoldasokat ad a munkaltatéknak,
munkaltatoknak, tobbnyelvi honlapon: healthy-workplaces.osha.europa.eu

Forrds: EU-OSHA kampanyhonlap, EU-OSHA Highlights, 2026. oktéber - #EUhealthyworkplaces 9



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://osha.europa.eu/en/highlights
https://osha.europa.eu/en/highlights
https://osha.europa.eu/en/highlights

EUROPAI HELYZETKEP

A munkahelyi mentalis egészség europai prioritas
lett

S% 7% 9%

az uniés munkavallalék kozul mentalis szamol be altalanos kimertltségrol tapasztal stresszt, depressziot vagy

jollétét érint6 kockazatokkal szembestil a szorongast, amelyet a munkaja okoz vagy

EU-OSHA, OSH Pulse 2025
szembesll a munkahelyén vagy sulyosbit

Eurostat EU-OSHA, OSH Pulse 2025

A tartds pszichoszocialis terhelés hianyzassal, tartds betegszabadsaggal és alacsonyabb teljesitménnyel jar. 10


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-2025-occupational-safety-and-health-era-climate-and-digital-change
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-2025-occupational-safety-and-health-era-climate-and-digital-change
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-2025-occupational-safety-and-health-era-climate-and-digital-change
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-2025-occupational-safety-and-health-era-climate-and-digital-change
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-2025-occupational-safety-and-health-era-climate-and-digital-change
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-2025-occupational-safety-and-health-era-climate-and-digital-change

EU-OSHA - HEALTHY WORKPLACES 2026-28

Ot kiemelt terilet, egymas utan sorra kerulve

A pszichoszocialis kockazatok felmérése és kezelése

Zaklatas, szexualis zaklatas és er6szak

Fizikai kockazatok és mentalis egészség

Pszichoszocialis kockazatok az egészségiigyi és szocialis agazatban

A mentalis egészség tamogatasa a munkahelyen

Forrds: healthy-workplaces.osha.europa.eu, itemezés a 2026. oktdberi dllapot szerint

2027-t6l

2027. oktober

2028. februar

2028. junius

atfogd téma

11


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en

»A JO munkahely a mentalis
egészséget ugyanugy védi, mint a
fizikai biztonsagot.”

William Cockburn, az EU-OSHA ligyvezetd igazgatdja szerint a munkadltatok jogi kotelessége a munkavadllalok
munkavadllalok egészségének — a mentadlis egészségnek is — a védelme. Sok szervezetnél ehhez
hidnyzik.


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-launches-its-healthy-workplaces-campaign-26-28-together-mental-health-work
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-launches-its-healthy-workplaces-campaign-26-28-together-mental-health-work
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-launches-its-healthy-workplaces-campaign-26-28-together-mental-health-work

EU-OSHA - HEALTHY WORKPLACES 2026-28

Hogyan kapcsolédhat egy szervezet az eurdpai
kampanyhoz?

Kampanypartnerség Sajat kampany J6 Gyakorlat Dij

Hivatalos kampanypartnerként, vagy a Sajat bels6é kampdany a kampdanyeszkoztarral, Palyazat bevalt munkahelyi megolddsokkal
nemzeti fokuszpontokon keresztil igazoldssal

Eszk6zok Események #EUhealthyworkplaces
Kiadvanyok, infografikak, Napo-filmek, Eurépai Munkavédelmi Hét és a kampany LinkedlIn, Facebook, Bluesky, kéthavi hirlevél
OSHwiki, kozosségi média csomag rendezvényei

A Munkaban Jél 2027 a kampany céljaihoz szakmailag kapcsolédik, de nem az EU-OSHA hivatalos programja.

Forras: healthy-workplaces.osha.europa.eu 13



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
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2. RESZ - HAZAI REALITAS

Itthon is széles kort érintenek a hidnyossagok

76,8% 74,54% 61,28%

az ellenérzott munkaltatoknal volt ugyanez 2026 elsd félévében a 130 035 vizsgalt munkavallalo kozil érintett
munkavédelmi szabalytalansag (2025) érintett hidnyossagban (2026. I. félév),

Az ardnyok a teljes munkavédelmi tertletre vonatkoznak, nem kizarélag a pszichoszocialis kockazatokra.

Forrds: a munkavédelmi hatdsdg ellendrzési jelentései (2025; 2026. I. félév) i)



JOGSZABALYI ES SZAKPOLITIKAI KERET MUNI(ABAN

JOL

Nem 0j elvaras - most kerul fokuszba o

JOGSZABALY UNIOS SZAKPOLITIKA

A munkavédelmi torvény (1993. évi XCIII. tv.) 54. § (1) d) pontja EU-OSHA Healthy Workplaces 2026—-2028: a pszichoszocialis

pontja szerint 2008 6ta a kockazatértékelésnek a pszichoszocialis kockazatok megel6zése és kezelése.

pszichoszocialis kockazatokra is ki kell terjednie.

NEMZETKOZI AJANLASOK HAZAI SZAKMAI IRANY

WHO-iranyelvek és WHO-ILO szakpolitikai ajanlas (2022); I1SO A hazai utmutatdk kidolgozasa folyamatban van. El6zetes szakmai

45003:2021 a pszichoszocidlis kockazatkezelésrél. szakmai egyeztetést kezdemeényeztiink a minisztérium

munkavédelmi teriiletével és az NNGYK-val.

A szakmai és szabalyozasi kérnyezet valtozik. Erdemes id6ben felkésziilni.

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14. 16


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv
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3. RESZ - MUNKABAN JOL 2027

y © 0 U

A munkavallaléi jollet akkor lesz
fenntarthato, ha nem kulon
programként, hanem a mindennapi
mukodés részeként jelenik meg.

EMBER == SZOKAS ==» SZERVEZET



A PROGRAM

Mi a Munkaban Jol 2027?

Hazai szakmai kezdeményezés, amely az EU-OSHA kampany céljaihoz
céljaihoz kapcsolddik. Rendszerezi a nemzetkozi és hazai ajanlasokat, és a
és a szervezetek nyelvére forditja 6ket.

Indulas ma, 2026. oktdber 14.
Id6tartam a kampany hazai zarasaig, 2028
Szervezd Wellbeing Social Hub Kft. Nem hivatalos szakpolitikai program, és nem az EU-OSHA

EU-OSHA hivatalos programja.

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14. 19



+44

HAROM ALAPELV MUNKABAN
JOL
- ° ° 2027

Nem a programbadl indulunk ki
Nem programbdl Nem mérunk olyat, Nem csak az egyént
indulunk ki, hanem amelynek vizsgaljuk: a
problémabdl. eredményével nem munkakornyezet, a
tudunk dontést hozni. vezetés és a HR-

folyamatok is a
rendszer részei.

Forrds: Programtervezési és mérési utmutato, v2.1 20



+44

A FOLYAMAT MUNKABAN

JOL
Nyolc lepés a problematol a dokumentalt
Ve o
eredmeényig
( ( ( (
(0] 02 03 04
Helyzetfeltaras Kommunikacié és Mérés — egészségtérkép Elemzés és prioritasok
bevonas
N N N N
05 06 07 08
Akcidterv Megvalodsitas és Visszamérés Ertékelés és kovetkezd
intervencio ciklus

Kulcslogika a bevonasban: elérés - megértés - bizalom - részvétel - bevonddas.

Forrds: Programtervezési és mérési utmutato, v2.1 21



KEZDES KEVES EROFORRASSAL

A minimalis at: négy lépés

1. Egy probléma 2. Ey mérés 3. Egy 4. Egy

A leginkébb lathaté, sok Révid kérdéiv vagy meglévé beavatkozas VisSZzameres
embert érinté mikodési HR-adat, 2-3 kérdéses Egy szervezeti szint(i 1épés, Ugyanazzal a mutatéval, 3—-6
probléma munkavallaloi visszajelzéssel felelGssel és hataridével 3-6 hénappal a beavatkozas

beavatkozas utan

Ehhez az akcidterv-sablon 1., 6., 7. és 9. része elegendd.

Forrds: Programtervezési és mérési utmutato, v2.1 22



KAPCSOLODASI LEHETOSEGEK

Harom réteg, vilagos hatarokkal

I. RETEG - DIJMENTES

Tajékoztatas és
tudasmegosztas

e Utmutatd és akcioterv-sablon
e Szakmai ajanlasok, webinarok
e QOrientacios konzultacio

Il. RETEG - IGENY SZERINT
Tanacsadéi tamogatas

e Helyzetértékelés, programtervezés
e Mérési stratégia
e Az akcidterv kisérése

MUNKABAN

) 0,
:J L ¢ » im
Y Sl e

2027

I11. RETEG - EVES

Komplex munkahelyi
egészségfejlesztés
e Egészségtérkép és éves program

e Egészségnapok, workshopok
e Dokumentacio és esettanulmany

Az |. réteg hasznalata nem feltétele és nem kdvetkezménye a ll. és a lll. réteg igénybevételének.

Munkdban JAl 2027 - Online kampdanynyitd - 2026. oktdber 14.
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DIJMENTES ANYAGOK

Harom anyag, amellyel 6nalléan is el lehet indulni

s V% @

Programtervezési és Akcioéterv-sablon Szakmai bemutaté
meresi utmutato mlntaprOJektteI A program szemlélete és felépitése réviden
Dontési és tervezési keret a Kitélthet6 munkadokumentum, ugyanazzal

helyzetfeltarastol a visszamérésig a 8 |épéssel

Aki a regisztraciokor kérte, a mai este utan automatikusan megkapja e-mailben.

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14. 24
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I11. RETEG - A KOMPLEX PROGRAM MUNKABAN

JOL

V& V& ~ V& 2027
Az éves program, negyedévrol negyedévre
1. NEGYEDEV 2. NEGYEDEV 3. NEGYEDEV 4. NEGYEDEV
Feltaras és tervezés Indulas Megvalodsitas Eredmény
Helyzetfeltaras, HR-folyamatok, A vezetGk érzékenyitése, szervezeti Workshopok a feltart tertletekre, Eves értékelés, dokumentacio,
mutatdészamok, felmérés, intézkedések, egészségnap, mozgasos csapatkihivas, visszamérés esettanulmany, a kovetkez6 ciklus terve
egészségtérkép, akcidterv kommunikacio 3—6 hdénap utan

A tartalmat a felmérés és az akcidterv hatarozza meg — nem eldre gyartott csomag.

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14. 25



AMIT A SZERVEZET AZ EV VEGEN FELMUTAT

Dokumentalt, mérheto, palyazhato program

il

Szakmai dokumentacio

Helyzetfeltards, mérési eredmények,
akcioterv, megvaldsitas és értékelés egy
egy helyen

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14.

W

Teljes esettanulmany

Benyujthatd az EU-OSHA Egészséges
Munkahelyek J6 Gyakorlat Dijara, a kiiras
feltételei szerint

00

Vezetobi o0sszefoglald

Anyag a fenntarthatdsagi jelentéshez és a
munkaltatdi marka kommunikacidjahoz

26
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4. RESZ - PARTNERSEG

Harom szerep. Egy k6z6s szakmai keret. o

+.

MUNKABAN [0
JOL PARTNER

Vallalati partner

Munkaltatok, amelyek a munkavallaléi
jollétet a mikodés részeként kezelik

Munkaban J6l 2027 - Online kampanynyitd - 2026. oktober 14.
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MUNKABAN | '
JOL ‘ PARTNER

2027

Intézményi partner

Egészségligyi, szocialis, oktatasi és mas
kozfeladatot ellaté intézmények

v

MUNKABAN ‘ SZOLGALTATOI

PARTNER

JOL

2027

Szolgaltatoi partner

Munkahelyi egészséghez, jolléthez,
munkavédelemhez kapcsolédd szakmai
szolgaltatok

28



PARTNERSEG

Két lépésben, a szervezet sajat tempdjaban

.. 2. LEPES
1. LEPES

Kapcsolédas a programhoz Partneri nyilatkozat és jelvény

. o o ) o A szerephez tartozo nyilatkozat alairva visszakuldve; szolgaltatoi
Regisztracio, folyamatos szakmai tajékoztatas, hozzaférés a o L S

B ] ] partnernél el6zetes attekintés és irdsos jovahagyas utan
a dijmentes anyagokhoz és eseményekhez

s

Nincs kotelez6 adatszolgaltatas, felmérés vagy szolgaltatasvasarlas. A jelvény a kapcsolodast jeloli, nem mindsités, vagy akkreditacio.
akkreditacio.

A nyilatkozatok PDF-ben let6lthetSk: munkabanjol.hu/partnerek 29
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18:00 - BESZELGETES

Hol lehet valtoztatni a

mindennapi munkahelyi
mukodésben?

Szvetelszky
Zsuzsa

Faragod Istvan

Wellbeing Social Hub
A Boldogan a munkahelyen cim( konyv témai alapjan




KOVETKEZO LEPESEK

A program ma indul, és folyamatosan
jelen lesz

okt. 27. EU- OHSA Kampanynyito Konferencia — kilon tajékoztatot kildink
nov. 11. Személyes szakmai nap — Résztvevd |étszam max. 50 f6
havonta Hirlevél: kampanyhirek, ajanlasok, a honap eseményei

folyamatosan munkabanjol.hu: programnaptar, tudastar, partneri nyilatkozatok
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18:35

Kéerdeéesek

Ird a chatbe a kérdésed. Amire ma nem jut id8, arra e-mailben valaszolunk.
valaszolunk.



ELERHETOSEG

Koszonjuk, hogy velunk voltal!

ELOZETES EGYEZTETES MEGVALGSITAS ** ,,
Dr. Hegedis Alexandra Farago Istvan MUNKAB
+36 70 407 0924 +36 70 967 8110

Orientdcids konzultacié, események Programok, egyuttmikodés

kozpont@wellbeingsocialhub.hu - munkabanjol.hu

A dijmentes anyagokat automatikusan elkuldjik azoknak, akik a regisztraciokor kérték.

Szervez6: Wellbeing Social Hub Kft. - A kezdeményezés az EU-OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026—2028 céljaihoz szakmailag kapcsolddik, de nem az EU-OSHA

hivatalos programija.


https://www.munkabanjol.hu

FORRASOK

Az eloadas forrasai

EUROPAI ES NEMZETKOZI

EU-OSHA sajtékozlemény a kampanyinditasrol (2026. 10. 13.)

Healthy Workplaces kampanyhonlap

EU-OSHA Highlights, 2026. szeptember—oktdber

EU-OSHA: OSH Pulse 2025 — 6sszefoglald

Eurostat: Self-reported work-related health problems and risk factors

EU-OSHA intézményi profil (europa.eu)

EU-OSHA nemzeti fékuszpont — Magyarorszag

WHO és ILO: ajanlasok a munkahelyi mentalis egészségrél (2022)

Munkdban JAl 2027 - Online kampdanynyitd - 2026. oktdber 14.
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MUNKABAN

JOL

2027

HAZAI

e A munkavédelmi hatdsag ellendrzési jelentései (2025; 2026. I. félév)
e 1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl

e Szocialis és Csaladigyi Minisztérium (kormany.hu)

e munkabanjol.hu

o Munkaban J6l 2027: Programtervezési és mérési Utmutato
o Munkaban J6l 2027: Akcidterv-sablon és mintaprojekt
o Munkaban Jél 2027: szakmai bemutatod; partneri nyilatkozatok
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AZ EUROPAI KAMPANY

Healthy Workplaces 2026-2028 - Together for

mental health at work

Healthy Workplaces kampanylogé EU-OSHA logo
~
P e .
o (7 Eurdpai Munkahelyi
\

Biztonsagi és Egészségvédelmi

* Ugynoksé
Healthy Workplaces gy g

healthy-workplaces.osha.europa.eu - #EUhealthyworkplaces

A Munkdban Jol 2027 a kampdny céljaihoz szakmailag kapcsolddik, de nem az EU-OSHA hivatalos programja.
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