MUNKABAN JOL 2027 - PARTNERI NYILATKOZAT

Intézményi partneri nyilatkozat

A Munkaban Jol 2027 programhoz intézményi partnerként csatlakozo
kozfeladatot ellatd intézmények nyilatkozata. Letoltés utan alairva kell

visszakuldeni.

Verzié: v1.0 Hatalyos: 2026. szeptember 30-t6l  Szervez6: Wellbeing Social Hub Kft.
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A jelvény az aldirt nyilatkozat beérkezése utan, hasznalati tmutatodval érkezik.

Roviden

v Az intézmény tudatosan figyel a munkatarsak mentalis egészségére és a
pszichoszocidlis kockazatokra.

v A meglévo eréforrasainoz mérten lépéseket tesz a munkakorilmények javitasara.

« Nincs kotelez6 adatszolgaltatas, felmérés vagy szolgaltatasvasarlas, és a vallalasokat
senki nem ellendrzi.

« A partnerjelvény a kapcsolddast jeloli, nem mindsitést.
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1. A nyilatkozat targya és a felek

Ez a nyilatkozat a Munkaban Jol 2027 (,Boldogan és egészségesen a munkahelyen 2027-
ben”) szakmai kezdeményezés (a tovabbiakban: program) intézményi partnerségének
feltételeit rogziti.

e Szervezo: Wellbeing Social Hub Kft. (a tovabbiakban: Szervezd), a program szakmai
koordinatora.

e Partner: az az egészségligyi, szocialis, oktatasi vagy mas kozfeladatot ellatd intézmény,
amely a programhoz kapcsolddik, és ezt a nyilatkozatot alairja.

A program az EU-OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026-2028 céljaihoz szakmailag
kapcsolddik, de nem az EU-OSHA hivatalos programja, és nem hivatalos szakpolitikai

program.
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2. Szakmai szandéknyilatkozat

A Partner kijelenti, hogy a program alabbi témait az intézmény mUikodésének fontos

részeként kezeli:

munkahelyi mentalis egészség pszichoszocialis kockazatok
tualterhelés és munkaeréhiany érzelmi megterhelés és kiégési kockazat
vezetoi terhelés munkatarsak megtartasa munkaképesség egyuttmuikodés

Ennek megfeleléen a Partner vallalja, hogy

a. tudatosan figyelemmel kiséri ezeket a témakat, valamint a program szakmai tajékoztatasat
és ajanlasait;

b. attekinti, hogy az intézmény mukodésében mely terlleteken jelentkezik a legnagyobb
terhelés, és hol van sziikség fejlesztésre;

c. sajat lehetoségeihez mérten, sajat dontése szerint lépéseket tesz a munkakorilmeények és
a munkavallaldi jollét javitasara;

d. a fejlesztéseknél a munkaszervezési, vezetdi és szervezeti okokat is figyelembe veszi, nem
kizardlag az egyéni megkiizdés tamogatasara épit;

e. a fejlesztési lépéseket a meglévo eroforrasokhoz igazitja, és eldszor azokra a problémakra
O0sszpontosit, ahol redlisan elérheto valtozas;

f. a partnerjelvényt a 4. pontban foglaltak szerint hasznalja.

Ez szakmai szandéknyilatkozat. A Partner maga donti el, milyen lépéseket, milyen
Utemezésben és milyen eroforrasokkal tesz. A Szervezo a vallalasok teljesitését nem

ellendrzi, és azokrdl beszadmoldt nem kér.

A program szemlélete szerint a prioritasok kijelolése igy épul fel:

hol a legnagyobb probléma kiket érint mi valtoztathaté meg realisan

milyen eredményt varunk
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3.

Mit kap a Partner, és mit nem jelent a csatlakozas

A Partner hozzaférést kap

szakmai és modszertani anyagokhoz;

relevans hazai és nemzetk6zi szakmai informacidkhoz;

a Programtervezési és mérési Utmutatohoz;

a Programtervezo laphoz;

jo gyakorlatokhoz és gyakorlati példakhoz;
webinarokhoz, szakmai taldlkozokhoz és eseményekhez;

folyamatos szakmai tajékoztatashoz a program idétartama alatt.

A csatlakozas nem jelent

kotelezé munkavallaldi vagy egészségligyi adatszolgaltatast;
kotelezo felmérést;

kotelez6 programmegvalositast;

szolgaltatasvasarlasi kotelezettséget;

automatikus dijkoteles egytttmuikodést.

A partnerség és az esetlegesen késobb, kilon megallapodas alapjan igénybe vett dijkoteles

szolgaltatasok egymastol elkilonilnek.
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4. A partnerjelvény hasznalata

Az aldirt nyilatkozat beérkezésének visszaigazolasaval a Partner jogosultta valik a ,Munkaban
JOl 2027 — Intézményi partner” jelvény hasznalatara. A jelvényt a Szervezo6 hasznalati

utmutatoval egytt kildi meg.

A jelvény hasznalhato

* a Partner honlapjan, a partnerséget bemutaté széveg mellett;
* bels6 kommunikacidban, a munkatarsak tajékoztatasara;

* e-mail-aldirdasban, prezentaciokban és kiadvanyokban;

* a munkaltatdi és fenntarthatdsagi kommunikacioban, a kapcsolddas tényének jelzésére.

A jelvény nem hasznalhato ugy, hogy

* mindsitésre, tanusitasra vagy dijra utaljon;

e aztsugallja, hogy a Szervez6, az EU-OSHA vagy barmely hatdsag értékelte vagy

jovahagyta a Partner mUkodését;
* a Partner termékének vagy szolgaltatasanak ajanlasaként jelenjen meg;

* ajelvény megjelenése (szine, aranyai, felirata) modosuljon.

A jelvény a programhoz valé kapcsolodast és a jelen nyilatkozatban vallalt szakmai
figyelmet jeloli. Nem mindsités, és nem jelenti azt, hogy a Partner munkahelyi
kornyezetét barki ellendrizte vagy értékelte.
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5. Adatkezelés

A Szervez6 a kapcsolddaskor és a nyilatkozatban megadott adatokat a partneri
kapcsolattartas, a szakmai tajékoztatas és a partnerség nyilvantartasa céljabdl kezeli, a
Adatkezelési tajékoztatd szerint.

A partnerséghez a Partner munkavallaldira vonatkozd személyes vagy egészségligyi adat
atadasa nem szlikséges, és a Szervezod ilyen adatot a partnerség keretében nem kér. A
Partner adatait a Szervez6 harmadik félnek — igy a program szolgaltatoéi partnereinek — nem
adja at.

Hirlevél és a dijkoteles szolgaltatasokrdl szold tajékoztatas csak kilon, kifejezett hozzajarulas

alapjan kildheto.

6. ldotartam, megszunés és modositas

A nyilatkozat az alairt példany Szervez6hoz vald beérkezésével hatalyba lép, és a Munkaban

JOl program id6tartama alatt, illetve a partnerség megszUiinéséig hatalyos.

1. A Partner a partnerséget barmikor, indoklas nélkil megsziintetheti a

kozpont@wellbeingsocialhub.hu cimre kildott e-maillel.

2. A Szervez0 a partnerjelvény hasznalatanak jogat visszavonhatja, ha a Partner a jelen
nyilatkozatban foglaltakat megsérti, kilondsen, ha a jelvényt megtéveszté mdédon

hasznalja. A visszavonas elott a Szervezo irasban jelzi a problémat, és lehetoséget ad

annak orvoslasara.

3. A partnerség megszinése vagy a jogosultsag visszavonasa utan a Partner [30] napon belil

eltavolitja a jelvényt az altala kezelt fellletekrol, és Uj anyagokban mar nem hasznalja.

A Szervez6 a nyilatkozat szovegét mdodosithatja. A mddositasrdél a Partnert e-mailben, a
hatalybalépés elott legalabb [15] nappal tajékoztatja. Ha a Partner a médositast nem fogadja

el, a partnerséget megsziintetheti.
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( )
Alairas és visszakiildés
A nyilatkozatot a szervezet képviseldje alairva kiildi vissza a kozpont@wellbeingsocialhub.hu
cimre, az alabbi formak egyikében:
e kinyomtatva, kézzel aldirva és szkennelve, vagy
e elektronikusan alairva (pl. AVDH vagy mas elektronikus alairas).
Alulirott, az intézmény képviseldjeként elfogadom az Intézményi partneri nyilatkozatot
(v1.0). Kijelentem, hogy erre jogosult vagyok, és hogy az intézmény a programban
megjelolt témakra tudatosan figyel, és a meglévo eréforrasaihoz mérten lépéseket tesz
a munkakorilmények javitasara.
Intézmény neve Székhely
Fenntarto Képviseld neve
Beosztasa Kapcsolattarté e-mail-cime
Kelt (hely, datum) Alairas (és bélyegzo, ha van)
\_ J

A kezdeményezés az EU-OSHA Healthy Workplaces Campaign 2026-2028 céljaihoz szakmailag
kapcsolddik, de nem az EU-OSHA hivatalos programja. A ,Boldogan és egészségesen a munkahelyen

2027-ben” kezdeményezés nem hivatalos szakpolitikai program, hanem szakmai 6sszefogas.
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